Szegedi Vizmii Zrt.

A 2011. évi CXII. Torvény és a 2009. évi CXXII. tv. alapjan a Tarsasag kozzéteszi az alabbi informaciokat figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény 10 § (2) bekezdésben foglaltakat.

Személyi alapbér Vezetdi prémium

Tisztség/munkakor (Ft/hé)Tiszteletdij (éves személyi b"k(e,:":/f;)"yp' B'“""Ffl:;fete"a Felmondasi idé |  Végkiel
Ft/hé alapbér %-a)
lgazgatésag elndke 185 000 - - - - -
lgazgatésagi tagok 157 000 - - - - -
Felligyeld Bizottsag elndke 126 000 - - - - -
Felligyeld Bizottsagi tagok 93 000 - - - - -
Vezérigazgato (banki alair6) 2784 100 30 15120 360 000 3 hénap 6 honap
Mt. és KSZ
szerint elismert Mt.és a KSZ
Vezérigazgato-helyettes, Igazgatok (banki alairok) 2228 900 30 15120 360 000 idé szerint elismert id6
fliggvényében | fliggvényében (2)
(1)
Mt. és KSZ
szerint elismert | Mt. és KSZ szerint
UzemvezetSklosztalyvezetdk és egyéb banki alairok 838 600 - 1 718 100 0-30 15120 360 000 id6 elismert id6
fliggvényében | fliggvényében (2)
(1)

(1) Felmondasi id6 az Mt 69 § szerint:

(2) Végkielégités mértéke az Mt. 77 § (3) szerint a kovetkezo:

(1) A felmondasi idé harminc nap.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatondl munkaviszonyban toltott
a) harom év utan 6t nappal,
b) 6t év utan tizendt nappal,
c) nyolc év utén husz nappal,
d) tiz év utan huszonét nappal,
e) tizendt év utédn harminc nappal,
f) tizennyolc év utédn negyven nappal,
g) husz év utén hatvan nappal
meghosszabbodik.
(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltakndl hosszabb, leafeliebb hat havi felmondasi idében is megallapodhatnak.
(4) A felmondasi id6 a hatarozott id6 szamitdsa szempontiabdl az Mt. 77§ (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.
(5) A felmondasi id6 a hatarozott ideili munkaviszony felmonddssal térténé meagsziintetése esetén leafeliebb a hatarozott id6 lejartdiq tart.

A munkaltaténal munkaviszonyban toltétt id6 alapian
a) legalabb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,
c) legalabb tiz év esetén haromhavi,
d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,
e) legaladbb husz év esetén 6thavi,
f) legaldbb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.
A nyugdiijkorhatar bet6ltését megel6zé 5 éven bellli munkaviszony megsz(inés esetén a végkielégités felsorolt mértéke az alabbiakkal emelkedik:
a) legalabb harom-6t év esetén egyhavi,
b) legalabb tiz-tizendt év esetén kéthavi,
c) legaldbb hlsz-huszonét év esetén haromhavi,
tavolléti dii 6sszegével.

A munka torvénykonyvérél szl 2012. évi l. térvény hatalybalépésével 6sszefliggd dtmeneti rendelkezésekrél és torvénymaodositasokrdl szolé 2012. évi LXXXVI. térvény
118 értelmében az Mt. 205§ (1) bekezdés és (2) bekezdés a) pontjit az Mt. hatdlybalépését kovetSen kotott kollektiv szerzédésekre és munkaszerzédésekre kell alkalmazni.



