ALAPVETO NORMAK

SZEGEDI VIZMU

A jelen dokumentumban meghatarozott értékek a Szegedi Vizm Zrt (mint a ,,Veolia Magyarorszag
cégcsoport” tagja vagy ,,Vevd/Megrendel6/Megbiz6”) tizletpolitikdjanak hangsulyos részét képezik,
melyek érvényesitését szerzOdéses partnereitdl is elvarja. Az Eladé/Vallalkozé/Megbizott vallalja,
hogy a jelen Melléklet rendelkezéseit betartja, és a Vevovel/Megrendelovel/Megbizoval fennallo
jogviszony Keretein beliil maga sem szerzodik olyan Eladokkal (Beszallitokkal), Vallalkozokkal
és Megbizottakkal, akik az alibb meghatarozott kitelezettségeknek nem tesznek eleget.

1. Fenntarthato Fejlédési zaradék

A Szegedi Vizmi Zrt. fenntarthatd fejlodési politikat kdvet, melynek célja az emberi jogok
elémozditisa, a tdrsadalmi jolét elOsegitése €s a kornyezet megovasa. Ezzel Osszefiiggésben az
Elado/Vallalkozo/Megbizott is vallalja, hogy a fenntarthatd fejlédésnek megfeleld iizletpolitikat
folytat, szigorGian betartja az e teriileteken hatalyos jogszabalyokat és az alabbiakban meghatarozott
normakat.

2. Emberi jogok és alapveté munkavallaloi jogok

2.1. A Felek vallaljak, hogy tiszteletben tartjak az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az ENSZ
Gyermekjogi Egyezménye, valamint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet eldirasait. A Felek
rogzitik, hogy mitkodésiik az emberi jogokkal kapcsolatos iranyelveknek megfelelden, minden
esetben a gyermekmunka ¢€s a kényszermunka tilalménak betartdsaval valosul meg.

2.2. A Felek rogzitik, hogy a munkajogi, tarsadalombiztositasi szabalyoknak megfelelnek, betartjak
— a tobbi kozott - a be nem jelentett munkavégzésre, szakszervezeti jogokra, fizetésekre
vonatkoz6 rendelkezéseket. A Felek biztositjak, hogy a munkavallaloik tisztességes ¢és
méltanyos banasmodban és juttatasokban részesiiljenek, hogy megismerjék ¢s alkalmazzak az
egyenld és elditéletmentes banasmod elvét.

2.3. Felek Kkijelentik, hogy gyakorlatuk — minden teriileten — megfelel a jogellenes
megkiilonboztetést tiltod jogszabalyoknak.

3. Kornyezetvédelmi, egészségvédelmi, biztonsagtechnikai kdvetelmények

3.1. A Felek mindent elkdvetnek, hogy az altaluk végzett tevékenységeket a lehetd
leghatékonyabban, leggazdasdgosabban, a Felek igényeit biztonsagosan ¢€s rugalmasan
kielégitve végezzék, maradéktalanul betartva az egészségiigyi, szocialis, munkabiztonsagi,
kornyezetvédelmi,  biztonsagtechnikai  €s  energiahatékonysag-javitasi  eldirasokat,
jogszabdlyokat, illetve a tevékenységekre vonatkoz6 nemzetkozi standardokat.
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A Felek vallaljak, hogy olyan intézkedéseket hoznak, amelyek biztositjdk munkavallaléik
egészségének ¢és biztonsaganak védelmét, tiszteletben tartjdk a Veolia Magyarorszag
cégcsoport, ezen beliil a Szegedi Vizmi Zrt. egészség és biztonsagvédelmi politikajanak
céljait, kiilonos tekintettel a munkateriileten alkalmazand6 biztonsdgvédelmi elbirasokra, az
Aruk és szolgaltatdsok olyan allapotban torténé leszallitisara, ami minimalizalja a szerzédd
Felek munkavallaloinak egészségiigyi ¢s munkavédelmi kockazatat. Vallaljak tovabba, hogy a
munkavallaloik részére biztositott egészségvédelmi ¢és munkavégzési korliilményeket
folyamatosan javitjak.

A Felek vallaljak, hogy megteszik a sziikséges 1épéseket a kedvezotlen kdrnyezeti hatasok
csokkentésére, 1étrehoznak egy kornyezetgazdalkodasi rendszert, elemzést végeznek a globalis
koltség figyelembevételével, kiilonosen odafigyelve az energia és az elsddleges eréforrasok
felhasznalasanak csokkentésére; a vizbe, levegObe illetve a foldbe keriild szennyezbanyagok
csokkentésére; a véletlen szennyezések kikiiszobolésére; a tevékenységiik altal termelt
hulladék csokkentésére, illetve annak megsemmisitésének nyomon kovetésére; valamint a
kornyezetre és az egészségre karos anyagok kibocsatasanak korlatozasara.

Etikai Kodex

A Veolia Magyarorszag cégcsoport alapvetd értékei a feleldsségvallalas, a szolidarités, a
tisztelet, az innovacié és az ugyfélkozpontisag, amely értékekre gazdasagi, szocialis és
kornyezetvédelmi teljesitménye is €piil. Ezen értékek magatartési és viselkedési szabalyokban,
valamint intézkedésekben is tiikr6zodnek, olyan hétkdznapi etikai feltételek megteremtésérdl
van sz0, amely vallalatiranyitasanak {6 iranyvonalat adjak.

A Szegedi Vizmii Zrt. a Veolia Magyarorszag cégcsoport Etikai Kodexén - valamint
mellékletén, a Korrupcidellenes Magatartasi Kodexen - keresztiil kivanja megismertetni
értékeit  kiils6s partnereivel is. A https://www.veolia.hu/hu/rolunk/rolunk/tarsadalmi-
felelossegvallalas honlapon kozzétételre kertiltek ezen értékek.

Korrupcidellenes/Standard zaradék

A Felek vallaljak, hogy szigortian betartjdk az iizleti etikara vonatkozo valamennyi
alkalmazand6 szabalyozast, beleértve a koz- vagy maganhivatalnokok megvesztegetését, a
befolyéssal valo tlizérkedést, a pénzmosast tiltdo szabdlyozast, valamint a francia ,,Sapin I11.”
néven ismert, 2016. december 9.-1 korrupcidellenes térvényt.

A Felek kotelezik magukat, hogy a korrupcido megeldzése érdekében minden sziikséges és
¢sszerli szabalyozast €s intézkedést bevezetnek €s alkalmaznak.

A Szerz6d6 fél vallalja, hogy a jelen megallapodas teljesitése soran kifizetett Gsszegek
kizarolag a Szerz6dd félnek a szerz6désben meghatdrozott termékekért és szolgaltatasokért
fizetendd ellentételezésre szolgalnak. Kijelenti, hogy tudomasa szerint a jelen Megallapodas
értelmében a nevében eljard képviseldi vagy a nevében szolgéltatast végzd személyek egyike
sem ajanl fel, ad, kér vagy kap semmilyen eldnyt koz- vagy magin jogi személynek,
természetes személynek (beleértve a koztisztviseloket is), illetve nem fogad el semmilyen
elonyt koz- vagy magéan jogi személytdl (beleértve a koztisztviseloket is) azzal a szandékkal,
hogy a fenti elsé bekezdésben emlitett jogsértések barmelyikét elkdvesse.
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5.4. Amennyiben a Szegedi Vizmi Zrt. alapos okkal feltételezheti, hogy a jelen zaradékot
megsértették, a Szegedi Vizmi Zrt. egyszerii értesitésre, figyelmeztetés nélkiil felfiiggesztheti a
jelen szerzodés teljesitését a helyzet ellendrzéséhez sziikséges idore, anélkiil, hogy sajat
felelossége vagy a tarsvallalkozoval szembeni kotelezettsége keletkezne. A Felek kolcsondsen
vallaljak, hogy johiszemiien egyiittmiikddve elvégzik a sziikséges ellendrzéseket.

5.5. Bizonyitott jogsértés esetén a Szegedi Vizmi Zrt. jogosult a megallapodast eldzetes értesités €s
kotelezettség nélkiill felmondani. E zaradék betartasa a Megallapodas egyik alapvetd
kotelezettsége.

6. Versenyjog, adozas, adatvédelem

6.1. A Felek kotelezettséget vallalnak a hatalyos versenyjogi szabalyok betartasara.

6.2. A Felek kiemelt figyelmet forditanak a tisztességes iizleti magatartads gyakorlatara, az eladok
(szallitok), vallalkozok ¢s megbizottak 4tvildgitdsara, valamint az Osszeférhetetlenség
megeldzésére és elkeriilésére vonatkozd magatartasi szabalyok és eldirasok betartasara.

6.3. A Felek kijelentik, hogy a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen nyujtjak be
adobevallasaikat, és fizetik meg adojukat.

6.4. A Felek vallaljak, hogy a természetes személyek adataik kezelésével Osszefiiggd védelmét,
mint alapvetd jogot, tiszteletben tartjak. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a hatlyos
jogszabalyokban rogzitett adatvédelmi eléirasokat betartjak, kiilonos tekintettel a 2016/679 EU
adatvédelmi ,,GDPR” rendelet eldirasaira, valamint az informacios onrendelkezési jogrol és
informacioszabadsagrol sz616 mindenkor hatalyos torvényben foglaltakra.

6.5. A Szerz6dés teljesitése soran eljard kapcsolattartok nevét és elérhet6ségét, amennyiben annak
feltiintetése sziikséges, a szerz6dés vagy melléklete tartalmazza. A megjeldlt kapcsolattartok
nevét, e-mail cimét, telefonszamat a Felek a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott jogalap alapjan kizarolag a szerzddés teljesitésével Osszefliggd kapcsolattartas
celjabol, a szerzddés teljesitése érdekében kezelik. A kapcsolattartdi adatok atadasara
megfeleld jogalappal rendelkeznek, melyet mindkét Fél a sajat kapcsolattartdja vonatkozasédban
koteles biztositani. A szerzddés teljesitésének biztositasahoz elengedhetetlen, hogy a Felek
egymassal a a kapcsolatot tartani tudjak, igy a kapcsolattartok adatainak kezelésé¢hez a
Feleknek, mint adatkezeloknek jogos érdeke fliz6dik. Mindkét Fél koteles a kapcsolattartok
személyes adatainak kezelésrdl sz6lo adatvédelmi tdjékoztatast megtenni. A Szegedi Vizmi
Zrt. részérdl a kapcsolattartok személyes adatainak kezelésrdl szolo adatvédelmi tajékoztatd
elérhet6 a kovetkezd linken: https:/iwww.szegedivizmu.hu/adatvedelmi-tajekoztatas

7. Szerzddéses partnerek kivalasztasa, értékelése

7.1. A Vevé/Megrendel6/Megbizo tajékoztatja az Eladot/Beszallitot/Vallalkozot/Megbizottat, hogy
a vonatkoz6 jogszabalyok betartdsa mellett objektiv kritériumokat allit fel szerzddéses
partnereinek kivalasztasa terén.
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Ezek a kritériumok
e részben a szerzddéses partnerek teljesitményén alapulnak (a hataridék betartdsa, a
teljesitéssel kapcsolatban felmeriilt reklamaciok szama, stb.),
e részben pedig azon, hogy mennyire képesek azonosulni a Szegedi Vizmii Zrt. altal
képviselt — és jelen dokumentumban meghatarozott — etikai és a fenntarthat6 fejlédéssel
kapcsolatos szabalyokkal.

7.2. A kivalasztast kovetden a Vevé/Megrendel6/Megbizd évente értékeli szerzodéses partnereit a
fenti kritériumok alapjan.

7.3. A Vevié/Megrendel6/Megbizd vallalja, hogy a 7.2. pont szerinti értékeléséhez, a Szegedi
Vizmii Zrt. megkeresése esetén a 7.1. pontban foglalt kritériumokhoz kapcsolodo tdjékoztatast
megadja.
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