Szegedi Vizma Zrt.

A 2011. évi CXII. Térvény és a 2009. évi CXXII. tv. alapjan a Tarsasag kozzéteszi az alabbi informécitkat figyelemmel a Munka Térvénykdnyvérdi szol6 térvény 10 § (2) bekezdésben foglaltakat.

Személyl alapbér Vezet6i prémium :
Tisztség/munkakér (Fﬂhé)l‘?lszteﬁetdi] {6ves s';emélyl O“k(é:";i)""" B’""‘;g::"""" P 8siids |  Végkielégits
Ftiho alapbér %-a)
laazgatésag elndke 116 000 - - - - -
lgazgatoséai tagok 99 000 - - - - -
Felligyeld Bizottsig elndke 79 000 - - - 3 -
Fellgyeld Bizottsaqi tagok 60 000 - - - - -
Vezérigazgatd (banki alaird) 1630 500 30 7520 248 307 3 hénap 6 hénap
Mt. és KSZ
szerint elismert Mt.és a KSZ
Igazgatok (banki alairdk) 1 000 000 - 1 113 000 30-40 7520 248 307 id& szerint elismert idd
fliggvényében | fiiggvényében (2)
1
Mt. és KSZ
szerint elismert | Mt. &s KSZ szerint
UzemvezetBk/osztalyvezetdk és egyéb banki alairok 460 800 - 889 700 0-30 7520 248 307 id& elismert idé
fliggvényében | fliggvényében (2)
(1)

(1) Felmondaési id6 az Mt 69 § szerint:

(2) Végkielégités mértéke az Mt. 77 § (3) szerint a kévetkezd:

(1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban téltétt
a) hdrom év utdn &t nappal,
b) 6t év utdn tizenét nappal,
¢) nyolc év utan hisz nappal,
d) tiz év utan huszonét nappal,
) tizendt év utdn harminc nappal,
f) tizennyolc év utdn negyven nappal,
g) hdsz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.
(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeliebb hat havi felmondasi idében is meqéllapodhatnak.
(4) A felmonddsi id§ a hatérozott id6 szdmitdsa szempontiabdl az Mt. 77§ (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.
(5) A felmonddsi id6 a hatdrozott ideili munkaviszony felmondassal térténd megsziintetése esetén leafeliebb a hatdrozott id§ lejartdig tart.

A munkaitaténal munkaviszonyban téltott id§ alapjan
a) legaldbb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb &t év esetén kéthavi,
c) legalabb tiz év esetén haromhavi,
d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,
e) legaldbb hisz év esetén thavi,
f) legaldbb huszonét év esetén hathavi
tévolléti dij dsszege.
A nyugdijkorhatar betdltését megel§zG 5 éven beliili munkaviszony megsziinés esetén a végkielégités felsorolt mértéke az aldbbiakkal emelkedik:
a) leqaldbb harom-ot év esetén egyhavi,
b} legalabb tiz-tizendt év esetén kéthavi,
c} legalabb hisz-huszonét év esetén haromhavi,
tdvolléti dij 6sszegével.

A munka térvénykinyvérél sz6lé 2012. évi |. t8rvény hatdlybalépésével dsszefilggd dtmeneti rendelkezésekrd| és térvénymédositasokrél sz616 2012, évi LXXXVL. tdrvény
11§ értelmében az Mt. 2058 {1) bekezdés és (2) bekezdés a) pontjit az Mt. hatalybalépését kivetGen kététt kollektiv szerzGdésekre és munk {ésekre kell alkal




